Fiche de candidature Manager -Manageuse Kayak Polo

Le projet Equipe de France (EQF) 2024 s’appuie en premier lieu dans la continuité de ce qui est
fait depuis 2019, en 2023 nous souhaitons continuer a travailler dans le méme état d’esprit.

A la suite des championnats d’Europe 2023 3 Brandenburg, le manager des équipes de France,
Antoine Ducouret a décidé de mettre un terme a cette mission pour raison professionnelle.
Antoine Ducouret, que nous remercions sincérement pour son investissement en tant que
Manager a notamment accompagné les équipes de France aux titres de vainqueurs des jeux
Mondiaux 2022 chez les femmes et deuxieme des jeux mondiaux chez les femmes ainsi que
plusieurs médailles aux championnats d’Europe et du Monde.

L’enjeu de cette saison, pour I'équipe de France sera de revenir au top niveau mondial avec

toutes les équipes de France, puis de les inscrire dans le long terme.

Le staff est constitué d’un coordonnateur des équipes de France de Haut niveau (ministérielle et
haut niveau fédéral), 1 manager ou une manageuse, 1 entraineur.e, Senior Homme (en cours de
recrutement), 1 entraineur.e Senior Femme, 1 entraineur.e U21 Femme.

Les missions et taches présentées dans cette fiche de candidature représentent I'ensemble des
actions que le manager ou la manageuse devra étre capable de réaliser. Le/la manager travaille
en étroite collaboration avec le coordonnateur des disciplines de Haut niveau concernant le
budget et tous les documents officiels. L'intention est que les membres du staff travaillent en
équipe, certaines missions devant étre réalisées ensemble, d’autres pouvant étre réparties.
Chaque membre du staff n’aura pas I’ensemble des actions a réaliser.

Les candidat.e.s sont invité.e.s a apporter des éléments de présentation personnelle, de leur
expérience, et de leur motivations, ainsi que toute question en lien avec le poste de manager ou

de manageuse ou avec le projetEQF 2024.




Missions et taches

Le manager ou la manageuse assure les missions et les taches suivantes :

* Collabore avec le coordonnateur des disciplines de haut niveau

* Mets en ceuvre la collaboration du staff pour construire une stratégie du « groupe
France» (en amont de la sélection) ;

*  Propose un mode de sélection au coordonnateur des disciplines de Haut niveau

» Favorise la collaboration du staff équipe de France

« Favorise I'expression des entraineurs et des athlétes de I'équipe de France

* Propose une sélection au coordonnateur des discipline de Haut niveau
« Contribue a I'organisation logistique des actions de stages et compétitions ;

Compétences

I Savoirs

+ Maitrise de I'anglais et éventuellement d’autres langues
» Capaciter a effectuer une synthese

« Capaciter a prendre des décisions et les assumer

« Capacité a collaborer avec la commission nationale

» Connaissance du réglement international Kayak Polo.

I Savoir faire /Savoir étre

« Connaissance et maitrise du travail en équipe ;

« Faciliter les relations a I'intérieur du staff

« Savoir manager un groupe d’entrainement ;

* Savoir étre a I’écoute et faire preuve d’empathie ;

* Maitrise de I'expression écrite, orale et non verbale ;

* Maitrise des outils informatiques et vidéo ;

* Savoir travailler en autonomie compléte ;

» Contribuer a la promotion du projet de performance de I’équipe de France Polo;

« Partager et incarner les valeurs de I'Equipe de France de Kayak Polo;

« Veiller au respect de '’ensemble des acteurs : Clubs organisateurs, CNA, arbitres,
instancesfédérales et internationales, équipes adverses... ;

« Respecter et faire respecter les modalités financiéres et de gestion des actions ;

« Posséder une expérience de haut niveau kayak polo (entraineur ou athlete) serait un plus.




Le poste est sous I'autorité du DTN de la Fédération Francaise de Canoé-Kayak

et des sports de pagaie.

Le titulaire du poste est amené a travailler en relation étroite avec :

« Le coordonnateur des équipes de France de haut niveau, pour I’ensemble de la stratégie
de préparation et des actions de I’équipe deFrance ;

* Le président de la commission nationale kayak polo

* Le staff d’entraineurs;

* L'ensemble du staff de soutien.

Plus occasionnellement le titulaire du poste est amené a échanger ou collaborer avec les
entraineursdes clubs.

« Temps de travail personnel a domicile (préparation, relation a distance avec athlétes et Staff) ;
* Le poste comprend des interventions sur le territoire national et international ;
»  Profil : Bénévole ou professionnel de club CK (convention et conditions de mise a
disposition adéfinies par la FFCK) ou cadre technique FFCK ;
» Permis voiture indispensable : Pour les missions, le manager ou la manageuse un
minibus avec remorque.

Pour candidater, merci de formaliser une candidature comprenant :
- Des éléments de présentation du / de la candidat(e), de son expérience, et de ses
motivations.
- Toute question que se poserait le/la candidat(e) en lien avec le poste d’entraineur
national.

Transmettre sa candidature par email a Jean-Pascal Crochet (Coordonnateur des équipes de
France de Haut niveau), jpcrochet@ffck.org

Date limite de candidature : le vendredi 20 octobre 2023.

Les candidat(e)s seront ensuite contacté(e)s par le coordonnateur pour un ou plusieurs entretiens
téléphoniques.

Le comité d’étude des candidatures est constitué :

De Ludovic ROYE, Directeur Technique National ;

De Jean-Pascal CROCHET, Coordonnateur des disciplines de haut niveau ;

D’Antoine DUCOURET, Ex Manager de I'Equipe de France Kayak Polo.

Date de démarrage de la mission : dés que possible

-


mailto:jpcrochet@ffck.org

Fiche de candidature Entraineur(e) Kayak Polo

Le projet Equipe de France (EQF) 2024 s’appuie en premier lieu dans la continuité de ce qui est
fait depuis 2019, en 2023 nous souhaitons continuer a travailler dans le méme état d’esprit.

A la suite des championnats d’Europe 2023 a Brandenburg, le manager des équipes de France,
Antoine Ducouret a décidé de mettre un terme a cette mission pour raison professionnelle.
Antoine Ducouret, que nous remercions sincérement pour son investissement en tant que
Manager a notamment accompagné les équipes de France aux titres de vainqueurs des jeux
Mondiaux 2022 chez les femmes et deuxieme des jeux mondiaux chez les femmes ainsi que
plusieurs médailles aux championnats d’Europe et du Monde.

L’enjeu de cette saison sera de revenir au top niveau mondial, puis de l'inscrire dans le long
terme.

Le staff est constitué d’un coordonnateur des équipes de France de Haut niveau (ministérielle et
haut niveau fédéral), un/une manager, un/une entraineur.e Senior Homme, un/une entraineur.e
Senior Femme, un/une entraineur.e U21 Femme. Le terme entraineur.e met en évidence
I'intention de recruter un cadre hommes ou femmes.

Les missions et taches présentées dans cette fiche de candidature représentent I'ensemble des
actions que I’entraineur.e devra étre capable de réaliser. L'intention est que les membres du staff
travaillent en équipe, certaines missions devant étre réalisées ensemble, d’autres pouvant étre
réparties. Chaque membre du staff n’aura pas I’ensemble des actions a réaliser.

Les candidat.e.s sont invité.e.s a apporter des éléments de présentation personnelle, de leur
expérience, et de leur motivations, ainsi que toute question en lien avec le poste d’entraineur.e

national.e ou avec le projetEQF 2024.




L’entraineur.e national.e assure les missions et les taches suivantes :

e Contribuer a la construction du programme d’action et a la stratégie du « groupe
France »(en amont de la sélection) ;

e Contribuer a I’écriture du mode de sélection, projet de jeu et programme de
préparation de I’équipe de France ;

» Contribuer a I'observation des athletes tout au long de la saison en vue de la sélection
de I'Equipe de France dans une catégorie (présence sur tout ou partie des stages et des
dates de championnats de France, a répartir entre les membres du staff) ;

« Contribuer au comité de sélection des équipes de France avec I'ensemble du staff ;

« Collaborer avec I'’ensemble du staff dans la programmation, la conduite et le bilan
des actions de stages et de tournois de préparation (tout ou partie du staff sur
chaque action) ;

« Planifier le contenu d’entrainement des stages, encadrer des séances d’entrainement,
animer des séances d’analyse vidéo, coacher en match ;

» Participer a I'encadrement de I'échéance terminale de la saison (tout le staff) ;

« Veiller a la relation avec les cadres de club, (notamment lors des journées de
championnat de France) ;

« Veiller a prendre en compte la santé/intégrité physique des athlétes
(échauffement,récupération, hygiéne de vie) ;

* Contribuer a I'organisation logistique des actions de stages et compétitions ;

» Participer aux taches quotidiennes de la vie du groupe lors des actions.

I Savoirs

« Connaissances et maitrise des principes de I’entrainement général (PPG,
récupération...) etspécifique (kayak polo) ;

« Connaissances et maitrise des principes pédagogiques pour I'entrainement d’athlete
mineur(e), adolescent(e), adulte ;

- Connaissances et maitrise des principes d’observation / évaluation d’un.e joueur/euse et
d’uneéquipe ;

« Connaissance de la dimension technico-tactiques, et du niveau de jeu N1 et/ou international ;

* Connaissance du reglement international Kayak Polo.

I Savoir faire /Savoir étre

* Connaissance et maitrise du travail en équipe ;
« Connaissance et maitrise de la posture d’entraineur (accompagnement du projet des athlétes);
« Savoir manager un groupe d’entrainement ;

-



Gérer et maitriser son positionnement et ses interactions aupres des sportifs, du staff, des
adversaires et des arbitres ;

Etre force de proposition ;

Savoir étre a I’écoute et faire preuve d’empathie ;

Maitrise de I’expression écrite, orale et non verbale ;

Maitrise des outils informatiques et vidéo ;

Savoir travailler en autonomie compléte ;

Contribuer a la promotion du projet de performance de I’équipe de France Polo ;
Partager et incarner les valeurs de I'Equipe de France de Kayak Polo;

Veiller au respect de I'ensemble des acteurs : Clubs organisateurs, CNA, arbitres, instances
fédérales et internationales, équipes adverses... ;

Respecter les modalités financiéres et de gestion des actions ;

Posséder une expérience de haut niveau kayak polo (entraineur ou athléte) serait un plus.

Le poste est sous l'autorité du/de la Manager de I'Equipe de France de Kayak Polo (en cours de

recrutement).Le titulaire du poste est amené a travailler en relation étroite avec :

Le/la Manager Polo, pour I’ensemble de la stratégie de préparation et des actions de I'équipe de
France;

Le staff d’entraineur(e)s ;

L’ensemble du staff de soutien.

Plus occasionnellement le titulaire du poste est amené a échanger ou collaborer avec les
entraineur(e)s des clubs.

Temps de travail personnel a domicile (préparation, relation a distance avec athlétes et Staff) ;
Le poste comprend des interventions sur le territoire national et international ;

Profil : Bénévole ou professionnel de club CK (convention et conditions de mise a disposition a
définies par la FFCK) ou cadre technique FFCK ;

Permis voiture indispensable : Pour les missions, I’entraineur.e doit conduire un minibus
avecune remorque.

Pour candidater, merci de formaliser une candidature comprenant :

- Des éléments de présentation du / de la candidat(e), de son expérience, et de ses
motivations.
- Toute question que se poserait le/la candidat(e) en lien avec le poste d’entraineur national.

-



Candidature a transmettre par email a Jean-Pascal Crochet (Coordonnateur des équipes de France
de Haut niveau) jpcrochet@ffck.org

Date limite de candidature : le vendredi 20 octobre 2023.

Les candidat(e)s seront ensuite contacté(e)s par le coordonnateur pour un ou plusieurs entretiens
téléphoniques.

Le comité d’étude des candidatures est constitué :

De Ludovic ROYE, Directeur Technique National ;

De Jean-Pascal CROCHET, Coordonnateur des disciplines de haut niveau
D’Antoine DUCOURET, Ex-Manager de I'Equipe de France Kayak Polo.

Date de démarrage de la mission : dés que possible



mailto:jpcrochet@ffck.org

